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	� Orientierung bei Ausbildungs-  
und Berufsmöglichkeiten

	� Einblicke in die Unternehmenswelt 

	� Unterstützung und Begleitung bei  
der Finanzplanung

	� Begleitung zu Terminen oder bei  
Behördengängen

	� Unterstützung bei Wohnungssuche  
und Umzug

	� Begleitung bei gesundheitlichen 
Herausforderungen

	� Gemeinsames Einkaufen

	� Gemeinsames Erledigen von all- 
täglichen Herausforderungen

	� Orientierung und Begleitung zu  
weiteren Hilfen

SO  
HELFEN WIR

SCHWEIZ

INDEPENDA:  
GEMEINSAM  

EIGENSTÄNDIG
Anfang 2025 sind wir mit unserem Programm INDEPENDA offiziell in den  

Schweizer Markt eingetreten. Damit helfen wir jungen Erwachsenen mit  
Unterstützungsbedarf, in allen Lebenslagen, auf eigenen Beinen zu stehen.

SOS-ZOOM 3/25

Am 18. Geburtstag denken viele erst mal: endlich erwach-
sen. Doch mit dem neuen Lebensabschnitt, und manchmal 
auch erst einige Jahre später, tun sich neue Fragen, Heraus-
forderungen und Unsicherheiten auf. Um Careleaver:innen, 
also jungen Menschen, die einen Teil ihrer Kindheit in Insti-
tutionen oder Pflegefamilien verbracht haben, und anderen 
jungen Erwachsenen mit Unterstützungsbedarf in diesen 

Lebenslagen beizustehen, bieten wir mit unserem Pro-
gramm INDEPENDA und starken Partnern in der Schweiz 
Rückhalt, Begleitung und Hilfe in allen Lebenslagen. Unser 
Ziel ist es, dass sie im Dschungel des Erwachsenwerdens 
durchblicken und ihnen der Übergang in die Eigenstän-
digkeit gelingt.

EIN PRAXIS- 
BEISPIEL

Im Februar fand im Rahmen von INDEPENDA ein Schnup-
pereinsatz bei der Honegger AG statt. Einen Tag lang 
hatte die 24-jährige Maren die Möglichkeit, in die HR- 
und Marketingabteilungen einzutauchen, sich über kon-
krete Themen zu informieren und sich mit Fachpersonen 
über mögliche Berufswege auszutauschen. Darüber hi-
naus zeigten die Mitarbeitenden der Honegger AG ihr 
auf, was eine KV-Lehre ausmacht und welche Kenntnis-
se und Fähigkeiten dabei gefragt sind. Maren hat die 
Erfahrung als sehr positiv empfunden und gab uns an, 
dass die Einblicke in die Abteilungen wichtig waren, um 
sich beruflich neu orientieren zu können. Ebenso äus-
sert sich rückblickend Alessando Schmied, Leiter Mar-
keting & Kommunikation bei der Honegger AG:

«Es hat mich gefreut, dass wir Maren 
Einblicke in unsere Arbeitswelt gewähren 

konnten. Der Austausch war sehr an- 
genehm und wir hoffen, dass sie bei der 
Honegger AG eine tolle Erfahrung und  

einen weiteren Schritt in eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft machen konnte.»

Alessandro Schmied, Leiter Marketing &  
Kommunikation bei der Honegger AG

Einfach den QR-Code scannen,  
um mehr zu unserem Programm  
INDEPENDA zu erfahren.


